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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)

นางสาวรัตนา กัญจนวัตตะ (ผู้รายงาน) 2568

โรงเรียนอภัยอริยศึกษา ก



I

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)

นางสาวรัตนา กัญจนวัตตะ (ผู้รายงาน) 2568

โรงเรียนอภัยอริยศึกษา I

บันทึกข้อความ

ส่วนราชการ โรงเรียนอภัยอริยศึกษา
ท่ี พิเศษ / 2568 วันที่ 1 เมษายน พ.ศ. ๒๕๖9
เรื่อง ส่งรายงานผลการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล (SAR) ปีการศึกษา ๒๕๖8

เรียน ผู้อํานวยการโรงเรียนอภัยอริยศึกษา

ด้ ว ย ข้ า พ เ จ้ า น า ง ส า ว รั ต น า กั ญ จ น วั ต ต ะ ตํ า แ ห น่ ง ร อ ง ผู้ อํ า น ว ย ก า ร โ ร ง เ รี ย น
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ และงานสอนรายวิชาสุขศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖8
โรงเรียนอภัยอริยศึกษา สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 5 กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา
ซ่ึงได้สําเร็จลุล่วงตามแผนงานประจําปี

บัด น้ี ข้าพเจ้าได้ จัดทํารายงานผลการประเมินตนเองเป็นรายบุคคล (Self Assessment Report : SAR)
ปีการศึกษา ๒๕๖8 เพื่อรายงานต่อผู้บังคับบัญชา ตามแนวทางการประกันคุณภาพการศึกษา มาตราที่ ๕๐ หมวด ๖
ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา มาตรฐานวิชาชีพครู การปฏิบัติงานตามท่ีโรงเรียนกําหนด
ตลอดจนเป็นสารสนเทศทางการศึกษาของตนเองเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโอกาสต่อไปให้มีคุณภาพสูงข้ึน
รายละเอียดตามเอกสารท่ีส่งมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ

(ลงชื่อ)…………………….....…………......……….
( นางสาวรัตนา กัญจนวัตตะ )

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียน

ความคิดเห็นของผู้อํานวยการโรงเรียนอภัยอริยศึกษา
……………………………………........………….……………………………………………..........…......................................................................
……………………………………........………….……………………………………………..........…..................................................
……………………………………........………….……………………………………………..........…............................................................

(ลงชื่อ)…………….…………….......................…………….
( พระครูศรีสุตโสภณ, ดร.)

ตําแหน่งผู้อํานวยการโรงเรียนอภัยอริยศึกษา



ก

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)

นางสาวรัตนา กัญจนวัตตะ (ผู้รายงาน) 2568

โรงเรียนอภัยอริยศึกษา ก

คํานํา

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการปฏิบตัิหนา้ท่ีตาม

พระราชบญัญัติการศึกษาแหง่ชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 2545 รวมท้ังมาตรฐาน

การศึกษาของโรงเรียน ข้าพเจ้าได้จัดทําขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียน การสอนและการปฏิบัติหน้าท่ีของ

ข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ท่ีได้สง่เสรมิให้นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดบั

มาตรฐานคุณภาพการศึกษา โรงเรียนอภัยอริยศึกษา สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 5

ประจําปีการศึกษา 2568

รายงานนี้ โรงเรียนสามารถนําผลการดําเนินงานไปจัดทําการประเมินคุณภาพภายในและสรุปรายงานให้

ผู้บังคับบัญชาตามลําดับสายงาน ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง นักเรียน ชุมชนในสังคมได้ทราบผลการปฏิบัติ

งานของบุคลากร โรงเรียนอภัยอริยศึกษา สํานักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 5

ข้อมูลท่ีได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้ ข้าพเจ้าจะได้นําไปใช้เป็นแนวทางในการ

ปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนให้สูงขึ้นในทุก ๆ

ด้านต่อไป

รัตนา กัญจนวัตตะ

ตําแหน่งรองผู้อํานวยการโรงเรียน



ข

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)

นางสาวรัตนา กัญจนวัตตะ (ผู้รายงาน) 2568

โรงเรียนอภัยอริยศึกษา ข

สารบัญ

หน้า
คํานํา ก
สารบัญ ข
ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบื้องต้น 1

- ข้อมูลส่วนตัว 1
- ประวัติการศึกษา 1

ตอนท่ี 2 การพัฒนาตนเองในรอบปีการศึกษา 2568 2
- เกียรติประวัติ/รางวัล/ผลงานท่ีดีเด่นในปีการศึกษา 2568 2
- การประชุม อบรม สัมมนาหรือศึกษาดูงาน 2
- สรุปการพัฒนาตนเองด้วยกระบวนการ PLC 2

ตอนท่ี 3 ภารกิจท่ีได้รับมอบหมาย 3
- ภารกิจด้านรองผู้อํานวยการกลุ่มงานบริหารงบประมาณ 3
- ภารกิจด้านการจัดการเรียนรู้ 3

ตอนท่ี 4 ผลการดําเนินงาน 4
- ผลการดําเนินงาน กลุ่มงารบริหารงานงบประมาณ 4
- ผลการจัดการเรียนรู้ 5

ตอนท่ี 5 ข้อมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานท่ีเกี่ยวกับผู้เรียน 6
- ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ 6
- ปัญหา / ความต้องการเร่งด่วนท่ีต้องเร่งปรับปรุงด้านคุณภาพผู้เรียน 6
- โครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนดเพื่อแก้ปัญหาหรือพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน 6

ภาคผนวก 7



๑

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)

นางสาวรัตนา กัญจนวัตตะ (ผู้รายงาน) 2568

โรงเรียนอภัยอริยศึกษา ๑

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)

ประจําปีการศึกษา 2568

ตอนท่ี 1 ข้อมูลเบ้ืองต้น

1.1 ข้อมูลส่วนตัว

ช่ือ นางสาวรัตนา นามสกุล กัญจนวัตตะ ช่ือเล่น โอ๋

สัญญาติ ไทย เช้ือชาติ ไทย ศาสนา พุทธ

วันเดือนปีเกิด 20 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2520 อายุ 49 ปี

คุณวุฒิการศึกษา ศษ.ม. การบริหารการศึกษา

ภูมิลําเนา เลขที่ 226/64 หมู่ท่ี 1 ตําบล หนองจ๊อม อําเภอ สันทราย

จังหวัด เชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ 5021๐

โทรศัพท์ 082-4718554 E-Mail : ratna133820@gmail.com

เริ่มทํางานตําแหน่งครู เม่ือวันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2544

1.2 ประวัติการศึกษา

ระดับ วิชาเอก/โท
ปีที่สําเร็จ
การศึกษา

ช่ือสถานศึกษา

ประถมศึกษา - 2532 โรงเรียนเชียงรายวิทยาคม

มัธยมศึกษาตอนต้น - 2535 โรงเรียนดํารงราษฎร์สงเคราะห์

มัธยมศึกษาตอนปลาย ศิลป์ภาษา (ฝรั่งเศส) 2538 โรงเรียนดํารงราษฎร์สงเคราะห์

ปริญญาตรี บรรณารักษศาสตร์ 2543 มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่

ปริญญาโท การบริหารการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่



๒

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)

นางสาวรัตนา กัญจนวัตตะ (ผู้รายงาน) 2568

โรงเรียนอภัยอริยศึกษา ๒

ตอนที่ 2
การพัฒนาตนเองในรอบปีการศึกษา 2568

2.1 เกียรติประวัติ/รางวัล/ผลงานที่ดีเด่นในปีการศึกษา 2568

ช่ือรางวัล/ผลงานดีเด่น หน่วยงานท่ีมอบ

ผู้บริหารโรงเรียนดีเด่น ด้านวิชาการ

งานวันครูปริยัติสัมพันธ์ ประจําปีพุทธศักราช 2568

สนักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ

และสํานักเขตงานการศึกษาพระปริยัติธรรม

แผนกสามัญศึกษา เขต 5

2.2 การประชุม อบรม สัมมนาหรือศึกษาดูงาน

ครั้งท่ี เรื่อง หน่วยงานท่ีจัด วัน เดือน ปี จํานวนช่ัวโมง

1

เข้าร่วมกิจกรรมถวายพระราชกุศล
และพระพรชัยมงคล เฉลิมพระ
ชนมพรรษา 93 พรรษา ฯ
พระบราราชชนีพันปีหลวง

มูลนิธิพระบรมธาติดอยสุเทพ 7 สิงหาคม 2568 3

รวม 1 ครั้ง จํานวน 1 วัน 3 ช่ัวโมง

2.3 สรุปการพัฒนาตนเองด้วยกระบวนการ PLC

วัน/เดือน/ปี เรื่อง จํานวนช่ัวโมง

7 มีนาคม 2568
อบรมเชิงปฏิบัติการ “เฝ้าระวัง
ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ
ในสถานศึกษา จัวหวัดเชียงใหม่”

7

6 มิถุนายน 2568
อบรมเชิงปฏิบัติการ
“สร้างการรับรู้พัฒนาทักษะ
การเขียนงานวิจัยเชิงนวัตกรรมโดย
ใช้ Generative AI”

7

14 ธันวาคม 2568
การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และการจัดการเรียนรู้ โดยใช้
ตัวช้ีวัดระหว่างทาง และตัวชี้วัด
ปลายทางเป็นฐาน เพื่อยกระดับ
คุณภาพนักเรียนอย่างเป็นระบบ

7
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รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR)

นางสาวรัตนา กัญจนวัตตะ (ผู้รายงาน) 2568

โรงเรียนอภัยอริยศึกษา ๓

ตอนที่ 3
ภารกิจที่ได้รับมอบหมาย

3.1 ภารกิจด้านรองผู้อํานวยการกลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ
กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา มีขอบข่ายครอบคลุมการบริหาร

จัดการทรัพยากรทางการเงินของโรงเรียนอย่างเป็นระบบ โดยอ้างอิงตามระเบียบของสํานักงานพระพุทธศาสนาแห่งชาติ
และสํานักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม ประกอบด้วย 5 ภารกิจหลัก ดังนี้

การวางแผนและจัดทํางบประมาณ: วิเคราะห์ความต้องการและจัดทําคําของบประมาณประจําปี เช่น
งบอุดหนุนการจัดการศึกษา เพื่อเสนอขอรับการจัดสรรตามระเบียบของสํานักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม
แผนกสามัญศึกษา

การบริหารการเงินและการบัญช:ี ควบคุมการเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ

จัดทําบัญชีรายรับ-รายจ่าย ทะเบียนคุมเงินสด และจัดทํารายงานทางการเงินท่ีถูกต้อง

การบริหารงานพัสดุและสินทรัพย:์ ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง จัดทําทะเบียนพัสดุ การเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์

และการบํารุงรักษา ตรวจสอบ และจําหน่ายพัสดุเสื่อมสภาพ

การระดมทรัพยากรและการลงทุน: แสวงหาและระดมทุนหรือทรัพยากรเพิ่มเติมจากภาคประชาสังคม

ผู้มีจิตศรัทธา และชุมชน เพื่อสนับสนุนการจัดการศึกษาและการพัฒนาโรงเรียน

การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล: ติดตามการใช้งบประมาณให้เป็นไปตามเป้าหมาย ประเมินความคุ้มค่า

และรายงานผลการดําเนินงานต่อผู้บริหารและหน่วยงานต้นสังกัด

3.2 ภารกิจด้านการจัดการเรียนรู้
วิชาท่ีสอน

ท่ี รหัสวิชา ช่ือวิชา ช้ัน
จํานวน

ห้อง

จํานวนช่ัวโมง /

สัปดาห์

ภาคเรียนท่ี 1

1 พ 21101 สุขศึกษาและพลศึกษา ๑ ม.1 1 1

2 พ 22101 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 ม.2 1 1

3 พ 23101 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 ม.3 1 1

4 พ 31101 สุขศึกษาและพลศึกษา 4 ม.4 1 1

5 พ 32101 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 ม.5 1 1

6 พ 33101 สุขศึกษาและพลศึกษา 6 ม.6 1 1

รวม 6 6

ภาคเรียนท่ี 2

1 พ 21102 สุขศึกษาและพลศึกษา ๑ ม.1 1 1

2 พ 22102 สุขศึกษาและพลศึกษา 2 ม.2 1 1

3 พ 23102 สุขศึกษาและพลศึกษา 3 ม.3 1 1

4 พ 31102 สุขศึกษาและพลศึกษา 4 ม.4 1 1

5 พ 32102 สุขศึกษาและพลศึกษา 5 ม.5 1 1

6 พ 33102 สุขศึกษาและพลศึกษา 6 ม.6 1 1

รวม 6 6
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ตอนท่ี 4 ผลการดําเนินงาน ปีการศึกษา 2568

4.1 ผลการดําเนินงาน กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ

1. ด้านการจัดทําและบริหารงบประมาณ (Budgeting & Allocation)

การจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี: ดําเนินการรวบรวมโครงการกิจกรรมจากทุกกลุ่มงานเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติการ
ประจําปี 2568 และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานตามกําหนดเวลา

การจัดสรรงบประมาณ: จัดสรรงบประมาณให้แก่กลุ่มงานและสาขาวิชาต่าง ๆ ตามสัดส่วนความจําเป็นและจุดเน้น
ของสถานศึกษา โดยมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและโครงสร้างพื้นฐานด้านดิจิทัล

การโอนจัดสรรงบประมาณระหว่างป:ี มีการบริหารจัดการปรับเกลี่ยงบประมาณระหว่างโครงการท่ีดําเนินการ
เสร็จสิ้น และมีเงินเหลือจ่าย เพื่อนําไปสนับสนุนโครงการที่มีความจําเป็นเร่งด่วนได้อย่างยืดหยุ่นและคุ้มค่า

2. ด้านการเร่งรัดและการเบิกจ่ายงบประมาณ (Budget Execution)

ภาพรวมอัตราการเบิกจ่าย: สามารถดําเนินการเบิกจ่ายงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้สถานศึกษาไปแล้ว
คิดเป็น ร้อยละ 92.50 ของงบประมาณท่ีได้รับจัดสรรท้ังหมด (ข้อมูล ณ สิ้นปีงบประมาณ 2568)

การควบคุมภายใน: มีการใชระบบบัญชีและทะเบียนคุมเงินงบประมาณท่ีถูกต้องเป็นปัจจุบัน
ทําให้ไม่มีปัญหาเงินงบประมาณตกค้างหรือเบิกจ่ายไม่ทันตามงวดงาน

มาตรการกระตุ้นการใช้จ่าย: มีการติดตามและแจ้งเตือนหัวหน้าโครงการอย่างต่อเนื่องในไตรมาสท่ี 3 และ 4
ส่งผลให้โครงการส่วนใหญ่สําเร็จลุล่วงตามปฏิทินปฏิบัติงาน

3. ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและพัสดุ (Procurement & Asset Management)

การจัดซ้ือจัดจ้างตามแผน: ดําเนินการจัดซ้ือจัดจ้างครุภัณฑ์ ท่ีดิน และส่ิงก่อสร้าง ประจําปี 2568 ผ่านระบบ e-
GP ของกรมบัญชีกลางด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้

โครงการเด่นด้านโครงสร้างพื้นฐาน:

- อนุมัติและดําเนินการจัดหาอุปกรณ์กระจายสัญญาณเครือข่าย (Router Extender)
เพื่อยกระดับและเพิ่มประสิทธิภาพระบบ Wi-Fi ท่ัวท้ังสถานศึกษา รองรับการเรียนรู้ยุคดิจิทัล

- จัดซ้ือวัสดุอุปกรณ์และส่ือเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และการฝึกอบรมบุคลากร

การควบคุมและจําหน่ายพัสด:ุ ดําเนินการตรวจสอบพัสดุประจําปี และจัดทําบัญชีทะเบียนคุมสินทรัพย์
อย่างเป็นระบบ พร้อมทั้งจําหน่ายพัสดุท่ีชํารุดเสื่อมสภาพตามระเบียบฯ
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4. ด้านการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล (Monitoring & Evaluation)

การรายงานผล: มีการจัดทํารายงานทางการเงิน รายงานเงินคงเหลือประจําวัน และรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ
เสนอต่อผู้บริหารสถานศึกษาเป็นประจําทุกเดือน

การประเมินโครงการ: โครงการตามแผนปฏิบัติการประจําปี 2568 บรรลุวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดความสําเร็จ
คิดเป็น ร้อยละ 88.00 ของโครงการท้ังหมด

การพัฒนาระบบข้อมูล: เริ่มนําโปรแกรมตารางคํานวณ (เช่น Excel) และเครื่องมือดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้ในการ
จัดทําตารางเปรียบเทียบงบประมาณ และระบบบริหารจัดการเงินสะสมบุคลากร ช่วยลดความผิดพลาดและเพิ่ม
ความรวดเร็วในการตรวจสอบข้อมูล

4.2 ผลการจัดการเรียนรู้

1) ระดับผลการเรียนของผู้เรียนในระดับช้ันและกลุ่มสาระวิชาพ้ืนฐาน รายปี/ ภาคเรียนท่ี 1-2

ท่ี รายวิชา ห้อง
จํานวน
ผู้เรียน

ผลการเรียน (คน) ร้อยละของนักเรียน
ที่ได้รับผลการเรียน

3 ข้ึนไปร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4
1 สุขศึกษา ม.1 - - - 3 5 14 5 6 1 5 29.27

2 สุขศึกษา ม.2 - - - - - - - 12 20 9 100.00

3 สุขศึกษา ม.3 - - - - - - - 5 6 20 100.00

4 สุขศึกษา ม.4 - - - - - - - 13 19 9 100.00

5 สุขศึกษา ม.5 - - - - - - - - - 41 100.00

6 สุขศึกษา ม.6

ร้อยละของนักเรียนท่ีได้ระดับดีข้ึนไป(เกรด 3 ข้ึนไป) 60.97
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ตอนท่ี 5 แนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

6.1 ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข กลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ

ปัญหา / อุปสรรค แนวทางแก้ไข / ข้อเสนอแนะสําหรับปี 2569

การดําเนินโครงการล่าช้าในไตรมาสแรก
ทําให้งบประมาณไปกระจุกตัวในช่วงท้ายปี งบประมาณ

ปรับปฏิทินการดําเนินงาน โดยเร่งรัดให้เริ่มเขียนเสนอโครงการ
และจัดซ้ือจัดจ้างทันทีท่ีแผนปฏิบัติการได้รับอนุมัติ

ราคากลางของวัสดุอุปกรณ์เทคโนโลยีมี ความผันผวน
ทําให้การสืบราคาและจัดทําเอกสารงบประมาณคลาดเคล่ือน

จัดตั้งคณะกรรมการสืบราคากลางท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง
และอัปเดตฐานข้อมูลราคากลางให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ

ระบบการรายงานผลบางส่วนยังเป็นเอกสาร
ทําให้ใช้เวลาในการประมวลผลภาพรวม

พัฒนาระบบรายงานผลการดําเนินงานและงบประมาณให้อยู่ในรูปแบบ
ดิจิทัล (Digital Dashboard) เพื่อการติดตามแบบ Real-time

บทสรุปผู้บริหาร: ภาพรวมการดําเนินงานกลุ่มงานบริหารงานงบประมาณ ปี 2568 ประสบความสําเร็จ
ตามเป้าหมาย สามารถสนับสนุนการจัดการศึกษาและโครงสร้างพ้ืนฐานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม ในปี
2569 ควรเน้นการนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาช่วยในการวางแผนและติดตามงบประมาณให้มีความคล่องตัว (Agility)
และโปร่งใสมากยิ่งข้ึน

6.2 ปัญหา / ความต้องการเร่งด่วนท่ีต้องเร่งปรับปรุงพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน
- สมาธิในการเรียนมากยิ่งข้ึน มีความเอาใจใส่ในการเรียนรู้ มีความใฝ่รู้ในตัวเอง
- ความกล้าแสดงออกถึงความคิดของตัวเอง และสามารถสื่อสารให้เพื่อนเข้าใจในความคิดของตัวเอง
- การมีภาวะความเป็นผู้นําในตัวเอง
- การแก้ไขปัญหา วางแผนแก้ไขปัญหาอย่างเป็นข้ันตอน

6.3 โครงการ/กิจกรรมท่ีกําหนดเพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาด้านคุณภาพผู้เรียน
- กิจกรรมท่ีเน้นการแก้ปัญหาด้วยตัวเอง
- กิจกรรมท่ีเป็นการนําเสนอความคิดของตัวนักเรียน
- กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์
- เกมส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด (ส่งเสริมพหุปัญญา)

ลงชื่อ...........................................ผู้รายงาน
( นางสาวรัตนา กัญจนวัตตะ )

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียนอภัยอริยศึกษา
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ภาคผนวก

- สําเนาคําส่ัง
- สําเนาเกียรติบัตร ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร
- สําเนารูปภาพกิจกรรม
- อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง

การรับรองรายงานการประเมินตนเอง ( Self Assessment Report : SAR )
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ลงชื่อ...............................................................ผู้รายงาน
( นางสาวรัตนา กัญจนวัตตะ )

ตําแหน่ง รองผู้อํานวยการโรงเรียน
30 มีนาคม 2569

ลงชื่อ..............................................................ผู้รับรองรายงาน
( พระเจษฎา ตากันทะ )

รองผู้อํานวยการกลุ่มงานวิชาการโรงเรียนอภัยอริยศึกษา
30 มีนาคม 2569

ลงชื่อ..............................................................ผู้รับรองรายงาน
( พระครูศรีสุตโสภณ, ดร. )

ผู้อํานวยการโรงเรียนอภัยอริยศึกษา
30 มีนาคม 2569
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