
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

      



 

 
รายงานผลการปฏิบัติงาน 

และผลการประเมินตนเองรายบุคคล 
(Self Assessment Report: SAR) 

ประจำปีการศึกษา  2568 

 
 
 
 

ผู้รายงาน 
 

นายธนายุทธ แซ่ยับ 
ตำแหน่ง  ครูอัตราจ้าง 

 
 
 
 
 

โรงเรียนอภัยอริยศึกษา วัดดับภัย 
สำนักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา เขต 5 

สำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศกึษา 
 



 

คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) เป็นการประเมินการ
ปฏิบัติหน้าที่ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 2542 และฉบับปรับปรุง พุทธศักราช 
2545 รวมทั้งมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  ข้าพเจ้าได้จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการจัดการเรียน    
การสอนและการปฏิบัติหน้าที่ของข้าพเจ้าตามฝ่าย/กลุ่มงาน ตลอดจนกิจกรรมต่าง ๆ ที่ได้ส่งเสริมให้
นักเรียนมีคุณลักษณะและคุณภาพตามระดับมาตรฐานคุณภาพการศกึษา โรงเรียนอภัยอริยศึกษา สำนักงาน
การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ประจำปีการศึกษา  2568 

 รายงานนี้  โรงเรียนสามารถนำผลการดำเนินงานไปจัดทำการประเมินคุณภาพภายในและ
สรุปรายงานให้ผู้บังคับบัญชาตามลำดับสายงาน  ตลอดจนเผยแพร่ให้กับผู้ปกครอง  นักเรียน  ชุมชนใน
สังคมได้ทราบผลการปฏิบัติงานของบุคลากร โรงเรียนอภัยอริยศึกษา สำนักงานการศึกษาพระปริยัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา 

 ข้อมูลที่ได้จากการประเมินในการประเมินตนเอง (SAR) ในครั้งนี้  ข้าพเจ้าจะได้นำไปใช้
เป็นแนวทางในการปรับปรุงเพื่อพัฒนาการปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย เพื่อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ของผู้เรียนให้สูงข้ึนในทุก ๆ ด้านต่อไป 
 
 
 
      ลงชื่อ   

                           ( นายธนายุทธ  แซ่ยับ ) 
                  ตำแหน่ง ครูอัตราจ้าง 
                           31 / มีนาคม / 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบัญ 
 
              หน้า 

    ตอนที่  1  ข้อมูลส่วนตัว  
- ข้อมูลทั่วไป                          
- ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 
- การจดักิจกรรมการเรียนการสอน 
- ผลการปฏิบัติงาน 
- ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน 
- การประเมินตนเองของครู   

    ตอนที่  2  ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา        
       มาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน    

มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ  
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

         ภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานการประเมินตนเอง  (SAR) 

ตอนที่  1  :  ข้อมูลส่วนตัว 
1.1  ข้อมูลทั่วไป       

ชื่อ                 นายธนายุทธ                     สกุล              แซ่ยับ                        
  

วุฒิการศึกษา 
    ปริญญาตร ี  วิชาเอก  สาขาคณติศาสตร ์ จาก        มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
    ปริญญาโท   วิชาเอก                                      จาก  
    อื่น ๆ ระบุ                        วชิาเอก                        จาก   

      ตำแหน่ง                 ครูอตัราจา้ง        เงินเดือน           9,000               บาท 
      วัน / เดือน / ปี เกดิ      วันอาทิตย ์   ที ่     17        กมุภาพันธ ์  พ.ศ.   2545    
      วัน / เดือน / ปี ทีร่บัการแต่งตั้งจากโรงเรียน    1    พฤษภาคม   พ.ศ.   2568   
       
      ปฏิบัติการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้    คณิตศาสตร ์   
      โรงเรียนอภัยอริยศกึษา (วัดดับภัย)   สำนักเขตการศึกษาพระปริยตัธิรรมแผนกสามัญศึกษาเขต 5 
แสดงจำนวนวันลา ประจำปีการศึกษา  2568  (1 เมษายน  2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 

วัน เดือน ปี 

ที่ลา 

ลาป่วย ลากิจ ลาอุปสมบท ลาคลอด มาสาย 

ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน ครั้ง วัน 

16-19 ก.พ. 69   1 4       

           

           

รวม   1 4       

รวมทั้งสิ้น จำนวน 1 ครั้ง   จำนวน 4 วัน 

 
  
 
 
 
 
 
 
 



 
1.2   ข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ 
           1.2.1  ปฏิบัติการสอนตลอดปีการศึกษา 2568 
 

ท่ี รหัสวิชา ชื่อวิชา ชั้น 
จำนวน
ห้อง 

จำนวน
ชั่วโมง / 
สัปดาห์ 

ภาคเรียนที่ 1 
1 ค 21101 คณิตศาสตร ์ ม.1 1 3 
2 ค 22101 คณิตศาสตร ์ ม.2 1 3 
3 ค 23101 คณิตศาสตร ์ ม.3 1 3 
4 ค 31101 คณิตศาสตร ์ ม.4 1 2 
5 ค 32101 คณิตศาสตร ์ ม.5 1 2 
6 ค 33101 คณิตศาสตร ์ ม.6 1 2 

รวม 6 15 
ภาคเรียนที่ 2 

1 ค 21102 คณิตศาสตร ์ ม.1 1 3 
2 ค 22102 คณิตศาสตร ์ ม.2 1 3 
3 ค 23102 คณิตศาสตร ์ ม.3 1 3 
4 ค 31102 คณิตศาสตร ์ ม.4 1 2 
5 ค 32102 คณิตศาสตร ์ ม.5 1 2 
6 ค 33102 คณิตศาสตร ์ ม.6 1 2 

รวม 6 15 
 
 
   1.2.2   กจิกรรมพัฒนาผู้เรียน ที่ปฏิบัติการพัฒนาผู้เรียนตลอดปีการศึกษา  2568 
 

ท่ี กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และชุมนุม 
ชั้น /
ห้อง 

จำนวน
นักเรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

1 ลูกเสือ     
2 ยุวกาชาด     
3 ผู้บำเพ็ญประโยชน์     
4 ชุมนุม คณิตศาสตร ์ 1 15   

  5 กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน ์ 1 15   
  6 แนะแนว 1 10   

 



 
 1.2.3  ปฏิบัติหน้าที่ครทูี่ปรึกษา 
 

ชั้น / ห้อง 
จำนวนนักเรียน 

รวมทั้งสิ้น (รูป) 
สามเณร(รูป) พระ(รูป) 

มัธยมศึกษาปีที่  1/1 32 - 32 

           
  1.2.4  งานพิเศษ ในโรงเรียน  ได้แก ่
 งาน    ประสานงานจัดทำ จดัเกบ็ข้อสอบ และดำเนินการในการจัดสอบให้เป็นไปตามระเบียบ
ว่าดว้ยการวดัผลและประเมินผลทางการศึกษา  ฝ่าย             วิชาการ     
 งาน    ติดตามประเมินผล และสรุปรายงานผลการดำเนินงานของงานวัดผลและประเมินผล
การเรียนการสอน     ฝ่าย             วิชาการ    
 
1.3  การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
       1.3.1  จัดทำแผนการจัดการเรียนรู ้    ดังนี ้
 

ท่ี รหัสวิชา สาระการเรยีนรู้/รายวิชา ระดับชั้น จำนวน/
แผน 

1 ค 21101 คณิตศาสตร ์ ม.1/1 36 
2 ค 22101 คณิตศาสตร ์ ม.2 36 
3 ค 23101 คณิตศาสตร ์ ม.3 36 
4 ค 31101 คณิตศาสตร ์ ม.4 20 
5 ค 32101 คณิตศาสตร ์ ม.5 20 
6 ค 33101 คณิตศาสตร ์ ม.6 20 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
1.3.2  ผลติสื่อ / นวัตกรรม         7  ชิ้น     ได้แก ่
 

ท่ี ชื่อสื่อ/นวัตกรรม จำนวน 
(ชิ้น) 

1 คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 1 
2 ไม้หนีบจับคู่ความสัมพันธ์ 1 
3 โปสเตอร์อุปกรณ์คณิตศาสตร ์ 1 
4 สื่อการสอนเรื่องเลขยกกำลัง 1 
5 สื่อการสอนเรื่องตรรกศาสตร ์ 1 
6 สื่อการสอนเรื่องเซต 1 
7 ชนิดของสี่เหลี่ยม 1 

 
1.3.3  จัดทำหน่วยการเรียนรู้แบบบูรณาการ (สวนพฤกษศาสตร์, เศรษฐกิจพอเพียง) ได้แก่ 
 

หน่วยที่ เรื่อง จำนวนช่ัวโมง 
   
   

 
1.3.4  จัดทำวิจัยในชั้นเรียน จำนวน          เรื่อง    ได้แก ่
 

ท่ี เรื่อง ระดับชั้น 
   
   

 
 

1.3.5  การนำ/มอบหมายงาน นักเรียนไปศึกษาคน้คว้า/ใช้แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียนจำนวนครั้ง  ดงันี้ 
 

ท่ี ชื่อแหล่งเรียนรู้ จำนวนครั้ง 
   
   
   
   

 

 
 
 



 
1.3.6  เชิญวทิยากรภายนอกมาให้ความรู้แก่นักเรียน จำนวน                   ครั้ง     ได้แก ่
 

ท่ี วัน /เดือน / ปี ชื่อวิทยากร เรื่อง / หัวข้อ 
    
    

 
 

1.3.7  รูปแบบ/ วิธีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช ้คือ ข้อใดบ้าง (ตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ)  
 การอธิบาย     การสืบสวนสอบสวน 

  การสาธิต / ทดลอง    กลุ่มสืบค้นความรู ้
  การใช้เกมประกอบ    กลุ่มสัมพันธ ์
  สถานการณ์จำลอง    การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
  กรณีตวัอย่าง     ความคดิรวบยอด 
  บทบาทสมมุติ     อริยสัจ 4 

 การแก้ไขสถานการณ ์    การศกึษาค้นควา้ดว้ยตนเอง 
  โปรแกรมสำเร็จรูป    การทัศนะศกึษานอกสถานที่ 

 ศูนย์การเรียน     การเรียนรูจ้ากห้องสมดุ 
 ชุดการสอน     การพัฒนากระบวนการคิด 
 คอมพิวเตอร์ช่วยสอน    การใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 โครงงาน     การอภิปรายกลุ่มย่อย 
      การถามตอบ     การแก้ปัญหา 
      อื่น ๆ ระบุ............             
✓สรุป  จำนวนรูปแบบ / วิธกีารจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ครูใช้  20  วธิ ี
 
 
1.3.8  สภาพการปฏิบัตงิานสอน  เขียนเครื่องหมาย  ✓  ในช่องที่ตรงกบัความเป็นจริงที่ท่าน

ปฏิบัติอยู่  (ตอบได้มากกว่า 1) 

ท่ี รายการปฏิบัต ิ
มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย 
ที่สุด 

1 ตรงตามวุฒิ/สาขาวิชาทีจ่บการศึกษา      
2 ตรงตามความถนัด      
3 ตรงตามประสบการณก์ารสอน      
4 ตรงกับความรู้ความสามารถ      
5 ตรงกับความต้องการ/ความสนใจ      



 
 
 

1.3.9  การพัฒนาตนเอง  (การเข้าร่วมกจิกรรมทางวิชาการ /  การเข้าร่วมอบรม  /  ประชุมสัมมนา   / 
ศึกษาดูงาน   ฯลฯ) 

ท่ี วัน /เดือน/ ปี เรื่อง สถานที ่ หน่วยงานที่จัด หลักฐาน 

1 
19-23 มกราคม 

2569 

ผู ้ดำเนินงานโครงการปฏิบัต ิธรรม 
ประจำปีการศึกษา 2568  วัดพระพุทธบาทสี่รอย  

โรงเรียนอภัยอริยศึกษา 
ร่วมกับ วดัพระพุทธ

บาทสี่รอย 
เกียรติบัตร 

2 
30 มกราคม 

2569 
อบรมเชิงปฏิบัติการ พัฒนาศักยภาพ
ครูอนามัยโรงเรียน จังหวัดเชียงใหม ่

ออนไลน ์
สำนักงานสาธารณสุข

จังหวัดเชียงใหม ่
เกียรติบัตร 

      
      

 
สรุป การพัฒนาตนเอง  จำนวน        ครั้ง  จำนวน        วัน คิดเป็น       ชั่วโมง   นำมาขยายผล.........ครั้ง 
 

1.3.10  การได้รับรางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / ผลงานดีเด่น / เกียรติประวัติที่ปรากฏต่อ
สาธารณชนดา้นสถานศกึษา / ครู / นักเรียน 
 

ท่ี วัน/เดือน/ปี รางวัล/เกียรติคุณ หน่วยงานที่มอบ หลักฐาน 

1 16 มกราคม 2569 
เป็นครูพิเศษโรงเรียนพระปริยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา ดีเด่น ประจำปี

พุทธศักราช 2569 

สำนักงาน
พระพทุธศาสนาแห่งชาต ิ
และสำนักงานการศึกษา
พระปริยัตธิรรม แผนก

สามัญศึกษา โดย สมพันธ์
ครูโรงเรียนพระปริยัติ

ธรรม แผนกสามัญศึกษา 
เขต 5 

เกียรติบัตร 

     
     

 
 
 
 
 



 
1.3.11  การได้รับเชิญเป็นวิทยากร/กรรมการตดัสินภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 

ท่ี วัน / เดือน / ปี รายการ / เรื่อง หน่วยงานที่เชิญ 
    
    
    

 
1.4  ผลการปฏิบัติงาน 
     1.4.1  การปฏิบัติหน้าทีจ่ัดกิจกรรมการเรียนการสอนประจำปีการศกึษา 2568 ปรากฏผลดังนี้  

ที ่ รายวิชา ห้อง 

จำน
วน
ผู้เรี
ยน 

ผลการเรียน (รูป/คน) 
ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 

 ภาคเรียนที่ 1                
1 คณิตศาสตร ์ ม.1 63            
2 คณิตศาสตร ์ ม.2 29            
3 คณิตศาสตร ์ ม.3 10            
4 คณิตศาสตร ์ ม.4 22            
5 คณิตศาสตร ์ ม.5 4            
6 คณิตศาสตร ์ ม.6 5            
 รวม  164            

 ร้อยละ  100            

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป  

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 2 ขึ้นไป  

 ภาคเรียนที่ 2     ร มส. 0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 รวม 
1 คณิตศาสตร ์ ม.1 63            
2 คณิตศาสตร ์ ม.2 29            
3 คณิตศาสตร ์ ม.3 10            
4 คณิตศาสตร ์ ม.4 22            
5 คณิตศาสตร ์ ม.5 4            
6 คณิตศาสตร ์ ม.6 5            

รวม 164            

ร้อยละ 100            

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 3 ขึ้นไป  

ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับผลการเรียน 2 ขึ้นไป  



 
  

 1.4.2  การปฏิบัติงานหน้าที่พิเศษ  ปรากฏผลดงันี้ (หลักฐานปรากฏในภาคผนวก) 
              1)  ฝา่ยวิชาการ 

1.  ปฏิบัติหน้าที่การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้    คณิตศาสตร์   
2.  การรับนักเรียนเข้าศึกษาต่อระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่   1   และ   4   
3.  การรับมอบตัวนักเรียนใหม่ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่      1   และ   4  
4. ปฏิบัติหน้าที่งานสารบรรณโรงเรียน 
5.  อื่น ๆ         

 
      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ด ี      พอใช ้          ปรับปรุง 
       2)  ฝ่ายกจิการนักเรียน 

1.  การเย่ียมบ้านนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่......../.........                                            
2.  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรประจำวันระดับชั้นมัธยมศกึษาปีที่       1/1       
3.  ปฏิบัติหน้าที่ครูเวรวนัหยุดราชการ..........ครั้ง   
4.  ร่วมการประชุมผู้ปกครองนักเรียน..........ครั้ง 
5.  อื่น ๆ          

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ด ี      พอใช ้          ปรับปรุง 
        3)  ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 

1. ปฏิบัติงานหน้าที่ดูแลบริเวณ   ห้องวชิาการและหน้าอาคารเรียน  
2. อื่นๆ         

      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      ดี       พอใช ้          ปรับปรุง 
  4)  ฝา่ยอำนวยการและบุคลากร 

   1.  ปฏิบัติงานหน้าที ่การรับเงินบำรุงการศึกษานักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่....../...... 
จำนวน...........ครั้ง 

   2.  อื่น ๆ         
      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน      ดี       พอใช ้          ปรับปรุง 

  5)  ฝา่ยยุทธศาสตร์การพัฒนา 
   1.  รายงานผลการประเมินตนเอง  (SAR) ประจำปีการศึกษา  2568 

         2.  อื่น ๆ         
      สรุปได้ว่า   ระดับคุณภาพการปฏิบัติงาน       ด ี      พอใช ้          ปรับปรุง 
 
 
 
 
 



 
1.5  ผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน (หลักฐานแสดงความพึงพอใจต่อการเรียนการสอน) 
      ตาราง  แสดงร้อยละของระดับการประเมินการสอนของครูโดยนักเรยีน 
 

กิจกรรม 
ระดับการประเมิน 

มาก
ที่สุด 

มาก 
ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1.  ครูแจ้งผลการเรียนรู้ให้นักเรียนทราบอย่างชัดเจน      
2.  ครูจัดกิจกรรมการเรยีนรู้สนุกและน่าสนใจ      
3.  เน้ือหาที่สอนทันสมัยเสมอ      
4.  ครูใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนที่เหมาะสมและหลากหลาย      
5.  ครูใช้คำถามซักถามนักเรียนบ่อย ๆ      
6.  ครูประยุกต์สาระที่สอนเข้ากับเหตุการณ์ปัจจบุัน/สภาพแวดล้อม      
7.  ครูส่งเสริมนักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง มกีารจัดการ และ 
     การแก้ปัญหา   

 
 

 

8.  ครูให้นักเรียนฝึกกระบวนการคิด คิดวิเคราะห ์ คิดสร้างสรรค ์       
9.  ครูส่งเสริมให้นักเรียนทำงานรว่มกันทั้งเป็นกลุ่มและรายบุคคล      
10. ครใูห้นักเรียนแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ      
11. ครูมกีารเสริมแรงใหน้ักเรียนที่ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอน      
12. ครูเปิดโอกาสให้นักเรียนซักถามปัญหา      
13. ครูคอยกระตุ้นให้นักเรียนตื่นตัวในการเรียนเสมอ      
14. ครูสอดแทรกคุณธรรมและค่านิยม  12  ประการในวิชาที่สอน      
15. ครูยอมรับความคดิเห็นของนักเรียนที่ต่างไปจากครู      
16. นักเรียนมีส่วนรว่มในการวดัและประเมินผลการเรียน      
17. ครูมกีารประเมินผลการเรียนดว้ยวธิีการที่หลากหมายและ 
      ยุติธรรม   

 
 

 

18. ครูมีความตั้งใจในการจัดกจิกรรมการเรียนการสอน       
19. บุคลิกภาพ การแต่งกายและการพูดจาของครูเหมาะสม       
20. ครูเข้าสอนและออกชั้นเรียนตรงตามเวลา      

 
  จากผลการประเมินการสอนของครูโดยนักเรียน  พบว่าอยู่ในระดับ   

มากที่สดุ           มาก      ปานกลาง        น้อย  น้อยที่สุด 
 
 
 



 
1.6  การประเมินตนเองเกี่ยวกับการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

(เขียนเครื่องหมาย / ลงในช่องระดับคุณภาพ โดยพิจารณาจากเกณฑก์ารประเมินด้านขวามือ) 
 

ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

1.  การวิเคราะห์ มาตรฐานฯ
และ  ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
     (ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ขอ้) 

 

✓ 

  1.  มีการระบุตัวชีว้ัด/ผลการเรียนรู้ 
2.  มีการวิเคราะห์ตวัชี้วดั/ผลการเรียนรู้        
แยกออกเป็น 3  ด้านคือ  ความรู ้ เจตคติ  ทักษะ  (KPA) 
3.  มีความเหมาะสม สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.  สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
5.  ครอบคลุมมาตรฐานการศกึษา 

2.  การออกแบบกิจกรรม 
     การเรียนรู้  
     (ระดับ 4 ม ี5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ขอ้) 

 

✓ 

  1.  การออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เป็นข้ันตอน 
2.  แผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มี 
     องค์ประกอบครบ 4  ดา้น  (แลกเปลี่ยน     
     ประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู ้     
      นำเสนอความรู้  ปฏิบัติ / ประยุกต์ใช้) 
3.  มีความเหมาะสมกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
4.  มีความสอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
      ทั้ง 3 ดา้น (ความรู้ เจตคติ ทกัษะ) 
5.  สามารถปฏิบัติได้จริง 

3.  การออกแบบปฏิสัมพันธ์ 
       (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ขอ้) 

✓ 

   1.  มีการจดักิจกรรมการเรียนรู้โดยใชก้ระบวนการกลุ่ม 
2.  มีความหลากหลายในการมีส่วนรว่มของผู้เรียน 
3.  มีการกำหนดบทบาทและกิจกรรมอย่าง ชัดเจน 
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  ผู้เรียนสนุกสนาน เกดิการเรียนรู้ 

  



 

ดัชนีชี้วัด 
ระดับคุณภาพ 

เกณฑ์การประเมิน 
4 3 2 1 

4.  การออกแบบประเมินผล 
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ขอ้) 

 

✓ 

  1.  มีการประเมินผลการเรียนในแต่ละแผน        
2.  มีการกำหนดวธิีการประเมินผลหลากหลาย 
3.  วธิีการประเมินผลสอดคล้องกับจุดประสงค์
การเรียนรู ้
4.  ปฏิบัติจริง 
5.  นำผลการประเมินมาพัฒนาการเรียนรู ้

5.  การใช้สื่ออุปกรณ ์
     การเรียนรู ้
    (ระดับ 4 มี 5 ข้อ 
     ระดับ 3  มี  4 ข้อ 
     ระดับ 2  มี  3  ข้อ 
     ระดับ 1  มี  1-2  ขอ้) 

✓ 

   1.  มีการใช้สื่อ อุปกรณห์รือแหล่งเรียนรู้ 
2.  มีการกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการใช้สื่อ     
      หรือแหล่งเรียนรู้  
3.  มีการใช้สื่อ อุปกรณห์รือแหล่งการเรียนรู้ 
     เหมาะสมกับกิจกรรมการเรียนรู้ 
4.  มีสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู ้
5.  มีการพัฒนาสื่อ อุปกรณ์ แหล่งเรียนรู้ 

 
 
สรุป :  การจดัทำแผนการจดัการเรียนรู้นี้ อยู่ในระดับคณุภาพ ดี                   
 
 
เกณฑ์การตัดสิน 
 4     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดีมาก หรือพอใจมากที่สุด 
 3    หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับดี หรอืพอใจมาก 
 2     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง หรือพอใจพอใช้ 
 1     หมายถึง    มีการปฏิบัติอยู่ในระดับปรับปรุง หรือไม่พอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
1.7 ผลการประเมินผู้เรียน 
 

 
ผลการประเมินการอา่นคิด วิเคราะห์และเขียน ภาคเรียนที่ 1 
 

วิชา ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

คณิตศาสตร ์ ม.1 63 3 17 0 43 
คณิตศาสตร ์ ม.2 29 6 8 0 15 
คณิตศาสตร ์ ม.3 10 2 4 0 4 
คณิตศาสตร ์ ม.4 22 7 1 0 14 
คณิตศาสตร ์ ม.5 4 1 1 0 2 
คณิตศาสตร ์ ม.6 5 2 2 0 1 

รวม 133 21 33 0 79 
ร้อยละ 100 15.79 24.81 0 59.40 

 
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภาคเรียนที่ 1 
 

วิชา ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

คณิตศาสตร ์ ม.1 63 19 1 0 43 
คณิตศาสตร ์ ม.2 29 14 0 0 15 
คณิตศาสตร ์ ม.3 10 6 0 0 4 
คณิตศาสตร ์ ม.4 22 8 0 0 14 
คณิตศาสตร ์ ม.5 4 2 0 0 2 
คณิตศาสตร ์ ม.6 5 4 0 0 1 

รวม 133 133 53 1 0 
ร้อยละ 100 100 39.85 0.75 0 

 
 
 
 
 



 
ผลการประเมินการอา่น คิดวิเคราะห์และเขียน ภาคเรียนที่ 2 
 

วิชา ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

คณิตศาสตร ์ ม.1 63 3 17 0 43 
คณิตศาสตร ์ ม.2 29 6 8 0 15 
คณิตศาสตร ์ ม.3 10 2 4 0 4 
คณิตศาสตร ์ ม.4 22 7 1 0 14 
คณิตศาสตร ์ ม.5 4 1 1 0 2 
คณิตศาสตร ์ ม.6 5 2 2 0 1 

รวม 133 21 33 0 79 
ร้อยละ 100 15.79 24.81 0 59.40 

 
ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ภาคเรียนที่ 2 
 

วิชา ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 

ผลการประเมิน(คน) 

ดีเยี่ยม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

คณิตศาสตร ์ ม.1 63 19 1 0 43 
คณิตศาสตร ์ ม.2 29 14 0 0 15 
คณิตศาสตร ์ ม.3 10 6 0 0 4 
คณิตศาสตร ์ ม.4 22 8 0 0 14 
คณิตศาสตร ์ ม.5 4 2 0 0 2 
คณิตศาสตร ์ ม.6 5 4 0 0 1 

รวม 133 53 1 0 79 
ร้อยละ 100 39.85 0.75 0 59.40 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ตอนที่ 2 

                        ผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา 
คำช้ีแจง   

1. ศึกษาเกณฑ์มาตรฐานคณุภาพการศกึษาของโรงเรียน     อภัยอริยศึกษา      มาตรฐานที่ 1-3 
2. มาตรฐานที่ 1-3  ประเมินผลแล้วจะได้ผลระดับคณุภาพตวับ่งชี้/มาตรฐาน 
     แล้วทำเครื่องหมาย   ลงในช่องระดับคุณภาพ 
3.  เกณฑ์การตัดสิน 

  5     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับยอดเย่ียม 
4     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดีเลิศ 

  3     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับดี 
2     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับปานกลาง 

  1     หมายถึง    มีผลการปฏิบัติอยู่ในระดับกำลังพัฒนา 
 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 
 

ตัวบ่งชี ้
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      
๑) มีความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสารและการคิด

คำนวณ 
 

  
  

๒) มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คิดอย่างมี 
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 
  

  

๓) มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม      

๔) มีความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

 
 

   

๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา      

๖) มีความรูท้ักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตี่องานอาชพี      

๑.๒  คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน      

๑) การมีคุณลกัษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด      

๒) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย      

๓) การยอมรับที่จะอยู่รว่มกนับนความแตกต่างและหลากหลาย      

๔)   สุขภาวะทางรา่งกาย และจิตสังคม      

คะแนนรวม 30 16    



 
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 

(คะแนนรวมทั้งหมด/10) 
4.60 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
           
            
 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 

ตัวบ่งชี ้
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

     

2.2  มรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา      

2.3  ดำเนินงานพัฒนาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

     

2.4  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ      

2.5  จดัสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ      

2.6  จดัระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรยีนรู้ 

     

คะแนนรวม 15 12    

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 
(คะแนนรวมทั้งหมด/6) 

4.50 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
           
            
 
 
 
 



 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 

ตัวบ่งชี ้
ระดับคุณภาพตัวบ่งชี้/มาตรฐาน 

5 4 3 2 1 
3.1  จดัการเรียนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และ 
สามารถนำ ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้      

3.2  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ 
การเรียนรู ้

     

3.3  มีการบริหารจดัการชั้นเรียนเชิงบวก      

3.4  ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำ
ผลมาพัฒนาผู้เรียน      

3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ 
เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจดัการเรียนรู้ 

     

คะแนนรวม 20 4    

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 3 
(คะแนนรวมทั้งหมด/5) 

4.80 

ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
           
           
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
การรับรองรายงานการประเมินตนเอง 

(Self Assessment Report ; SAR) 
 
 

 ลงชื่อ             ผู้รายงาน 

 
(นายธนายุทธ แซ่ยับ) 
ตำแหน่ง ครอูตัราจ้าง 
31 / มีนาคม / 2569 

 
 
 

ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
 

(พระเจษฎา  ญาณเมธี) 
รองผู้อำนวยการกลุ่มงานวชิาการ 

31 / มีนาคม / 2569 
 

 
 

ลงชื่อ            ผู้รับรองรายงาน 
 

(พระครูศรีสุตโสภณ,ดร.) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนอภัยอริยศึกษา 

31 / มีนาคม / 2569 
 

 
 
 
 

 
 
 



 

ภาคผนวก 
- สำเนาคำสั่ง 
- สำเนาเกียรติบัตร  ประกาศนียบัตร  วุฒิบัตร 
- สำเนาโล่รางวัล 
- สำเนารูปภาพกจิกรรม 
- อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 
 



 

 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

 
 



 
 

 
 
 
 
 

 
 



 
 
 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 


