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โรงเรียนอภัยอริยศึกษา 
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สำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา



ก 
 

คำนำ 
 

 รายงานผลการดำเนินงานกรรมการสถานศึกษา จัดทำขึ้นเพื่อสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ
พัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา กลุ่มบริหารงานทั่วไป ประจำปีการศึกษา 2568 ของโรงเรียน
อภัยอริยศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมบทบาทและการทำงานของคณะกรรมการสถานศึกษาให้มี
ประสิทธิภาพ สร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมระหว่างคณะกรรมการ ผู้ปกครอง ชุมชน และสถานศึกษา 
ตลอดจนเสริมสร้างภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นในคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 การดำเนินงานในปีการศึกษา 2568 โรงเรียนได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมเกี่ยวกับการสรรหาและ
แต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา โดยได้ดำเนินการ
คัดสรรบุคคลที่มีความเหมาะสมในแต่ละประเภทของคณะกรรมการสถานศึกษา จัดทำหนังสือขอนิมนต์/ขอ
เชิญผู้ได้รับการสรรหาเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และจัดส่งเอกสารประวัติผู้ได้รับการสรรหาไป
ยังสำนักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 5 เพื่อประกอบการพิจารณาดำเนินการในส่วน
ที่เกี่ยวข้อง 
 อย่างไรก็ตาม เนื่องจากในช่วงเวลาดำเนินงานยังไม่มีประกาศแนวทางการคัดเลือกและคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานที่ชัดเจนจากสำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา การ
ดำเนินงานของโรงเรียนจึงอยู่ในขั้นตอนการเตรียมความพร้อม การสรรหาเบื้องต้น และการจัดส่งข้อมูลไปยัง
หน่วยงานต้นสังกัด ขณะนี้อยู ่ระหว่างรอประกาศระเบียบและคำสั ่งแต่งตั ้งอย่างเป็นทางการ เพื ่อให้
คณะกรรมการสถานศึกษาสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างสมบูรณ์ต่อไป 
 คณะผู้รับผิดชอบจึงได้จัดทำรายงานฉบับนี้ขึ ้น เพื่อนำเสนอผลการดำเนินงานในระยะเตรียมการ 
ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะในการพัฒนางานกรรมการสถานศึกษาให้มีความชัดเจน เป็น
ระบบ และสอดคล้องกับระเบียบของหน่วยงานต้นสังกัด 
 
         พระครูศรีสุตโสภภณ, ดร. 
          พระเจษฎา ญาณเมธี  
                                                                                                          ผู้จัดทำ 
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สารบัญ 
 
 เรื่อง           หน้า 
คำนำ              ก 
สารบัญ              ข 
ส่วนที่ ๑ ข้อมูลเบื้องต้น            ๑ 
ส่วนที่ ๒ ผลการดำเนินงาน           1 
        ๒.๑ หลักการและเหตุผล                                                                               1 
        ๒.๒ วัตถุประสงคข์องกิจกรรม                                                                         2 
        ๒.๓ เป้าหมายของการดำเนินงาน (ด้านผลผลิต และ ดา้นผลลัพธ์)                               2 
        ๒.๔ ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินงานกิจกรรม                                                      2 
        ๒.๕ การดำเนินงาน                                                                                      2 
        ๒.๖ รายงานผลการปฏิบัติงาน (ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู และชุมชน)                           2 
        ๒.๗ สรุปการใช้จา่ยงบประมาณ                                                                        3  
        ๒.๘ ความสำเร็จของเป้าหมายในการดำเนินโครงการ (เชิงปริมาณและคุณภาพ)                4 
ส่วนที่ ๓ การประเมินงานกิจกรรม           5 
        ๓.๑ สภาพปัญหา อุปสรรค และแนวทางปรับปรุงพัฒนากิจกรรม                                 5 
        ๓.๒ ข้อเสนอแนะในการนำไปพัฒนากิจกรรม/งาน/โครงการ ครั้งตอ่ไป                          6 
        ๓.๓ จุดเด่นและจดุด้อยของกิจกรรม                                                                   6 
ภาคผนวก                
        แบบเสนอโครงการ (งานกรรมการสถานศกึษา)                                        7 
        แบบสอบถามความพึงพอใจและสรุปผลการประเมิน                                                 11 
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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 
โรงเรียนอภัยอริยศึกษา ภาคเรียนที่ 1–2 ปีการศึกษา 2568 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

ส่วนที่  1  ข้อมูลเบื้องต้น 
 1. โรงเรียนอภัยอริยศึกษา กลุ่มบริหารงานทั่วไป  
 2. แผนงานที่สนองกลยุทธ์โรงเรียน  
  กลยุทธ์ข้อ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมีส่วนร่วม 
  กลยุทธ์ข้อ 5 สร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้สว่นเสียและประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน 
 3. กิจกรรม/โครงการ งานกรรมการสถานศึกษา 
 4. ลักษณะงาน งานต่อเน่ืองงานใหม่ 
 5. สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 6. ผู้รับผิดชอบงาน พระครูศรีสตุโสภณ, ดร. , พระเจษฎา ญาณเมธ ี
 7. กลุ่มทีร่ับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
 
ส่วนที่  2  ผลการดำเนินงาน 
2.1 หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการสถานศึกษาเป็นองค์กรที่มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุน ส่งเสริม และกำกับดูแลการ
บริหารจัดการของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องจัดตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 
เพื่อทำหน้าที่ให้ข้อเสนอแนะ ช่วยกำหนดทิศทางการพัฒนา และตรวจสอบการดำเนินงานของสถานศึกษา ตาม
หลักธรรมาภิบาล 
 สำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เน้นย้ำให้สถานศึกษาส่งเสริมการทำงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษา ให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วมกับการจัดการศึกษาในทุก
มิติ โดยคณะกรรมการสถานศึกษาถือเป็นกลไกสำคัญที่ช่วยสร้างความร่วมมือกับชุมชน ผู้ปกครอง และภาคี
เครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนอภัยอริยศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของบทบาท
คณะกรรมการสถานศึกษา จึงจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพื่อสนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการให้เป็นรูปธรรม มี
บทบาทในการพัฒนาสถานศึกษา และสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
 อย่างไรก็ตาม ในช่วงปีการศึกษา 2568 การดำเนินงานเกี่ยวกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ยังอยู่ระหว่างรอความชัดเจนด้านประกาศ ระเบียบ แนว
ทางการคัดเลือก และคำสั่งแต่งตั้งจากหน่วยงานต้นสังกัด โรงเรียนอภัยอริยศึกษาจึงได้ด ำเนินการในส่วนที่
สามารถดำเนินการได้ก่อน ได้แก่ การคัดสรรบุคคลที่เหมาะสม การจัดทำหนังสือขอนิมนต์/ขอเชิญผู้ได้รับการ
สรรหา การรวบรวมประวัติ และการจัดส่งเอกสารไปยังสำนักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
เขต 5 เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งต่อไป 
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2.2 วัตถุประสงค์ของกิจกรรม 
 1. เพื่อส่งเสริมบทบาทและการทำงานของคณะกรรมการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 2. เพื่อสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมระหว่างคณะกรรมการ ผู้ปกครอง ชุมชน และสถานศึกษา 
 3. เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นในคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
2.3 เป้าหมาย 
 ด้านผลผลิต (Outputs) (อ้างอิงจากเป้าหมายเชิงปริมาณ) 
  1. จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อย 2 ครั้ง 
    2. จัดอบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ 1 ครั้ง 
     3. จัดทำรายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 1 ฉบับ  
 ด้านผลลัพธ์ (Outcome) (อ้างอิงจากเป้าหมายเชิงคุณภาพ และ ผลที่คาดว่าจะได้รับ) 
  1. คณะกรรมการสถานศึกษาร้อยละ 85 ขึ้นไป มีความพึงพอใจต่อกระบวนการทำงานและ
การสนับสนุนจากโรงเรียน 
  2. ผู้ปกครองและชุมชนร้อยละ 85 ขึ้นไป มีความเชื่อมั่นในบทบาทและการทำงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
  3. คณะรรมการสถานศกึษามีบทบาทและทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  4. โรงเรียนไดร้ับความรว่มมือและการสนับสนุนจากคณะกรรมการ สรา้งความเข้มแข็งในการ
จัดการศึกษา 
  5. ผู้ปกครองและชุมชนมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
2.4 ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินงานกิจกรรม (ตามแผน) 
 วัน/เดือน/ปี ที่ดำเนินการ: พฤษภาคม 2568 – มีนาคม 2569 
 สถานที่: โรงเรียนอภัยอริยศึกษา และสำนักเขตการศกึษาพระปริยัตธิรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 5 
 
 

2.5 การดำเนินงาน       
        ดำเนินการแล้ว        
       กำลังดำเนินการ  
       ยังไม่ดำเนินการ 
 หมายเหตุ: โรงเรียนได้ดำเนินการคัดสรรบุคคลที่เหมาะสม จัดทำหนังสือขอนิมนต์/ขอเชิญผู้ได้รับการ
สรรหาเป็นคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รวบรวมเอกสารประวัติ และจัดส่งข้อมูลไปยังสำนักเขต
การศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 5 แล้ว ขณะนี้อยู่ระหว่างรอประกาศระเบียบ แนวทาง
ปฏิบัติ และคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นทางการจากหน่วยงานต้นสังกัด 
 

2.6 การจัดกิจกรรมได้สำเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ของโครงการแล้ว ขอรายงานผลการปฏิบัติงานดังนี้ 
 ผลปรากฏแก่นักเรียน ครู - อาจารย์ และชุมชน  (สรุปเฉพาะผลที่ปรากฏโดยตรง) 
2.6.1 นักเรียน (สามเณร) 
 นักเรียนได้รับประโยชน์จากการที่โรงเรียนได้ดำเนินการเตรียมความพรอ้มในการจัดให้มีคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการสนับสนุน ส่งเสริม และให้ข้อเสนอแนะต่อการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน แม้ในปีการศึกษา 2568 คณะกรรมการสถานศึกษายังอยู่ ระหว่างรอคำสั่ง
แต่งตั้งอย่างเป็นทางการ แต่การดำเนินการคัดสรรและจัดส่งข้อมูลไปยังหน่วยงานต้นสังกัดถือเป็นขั้นตอน
สำคัญในการวางระบบการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
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 การดำเนินงานดังกล่าวเป็นพื้นฐานสำคัญที่จะช่วยให้โรงเรียนมีคณะกรรมการสถานศึกษาที่สามารถ
ร่วมให้ข้อเสนอแนะ สนับสนุน และส่งเสริมการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน โรงเรียน ชุมชน 
และการจัดการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษาในระยะต่อไป 
2.6.2 ครู – อาจารย์ 
 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับประโยชน์จากการที่โรงเรียนได้เริ ่มดำเนินการจัดระบบ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีการคัดสรรบุคคลที่เหมาะสมในแต่ละประเภท จัดทำหนังสือขอ
นิมนต์/ขอเชิญ และรวบรวมประวัติผู้ได้รับการสรรหา เพื่อจัดส่งไปยังสำนักเขตการศึกษาพระปริ ยัติธรรม 
แผนกสามัญศึกษา เขต 5 
 แม้คณะกรรมการสถานศึกษายังไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเต็มรูปแบบ เนื่องจากอยู่ระหว่างรอ
คำสั่งแต่งตั้งอย่างเป็นทางการ แต่การดำเนินงานในครั้งนี้ช่วยให้โรงเรียนมีข้อมูลพื้นฐานและแนวทางการจัดตั้ง
คณะกรรมการสถานศึกษาที่เป็นระบบ พร้อมรองรับการประชุม การให้ข้อเสนอแนะ และการสนับสนุนงาน
บริหารจัดการของโรงเรียนเมื่อมีคำสั่งแต่งตั้งแล้ว 
2.6.3 ชุมชน (และวัด) 
 ชุมชน ผู้ปกครอง วัด และผู้เกี่ยวข้องได้รับรู้ถึงความพยายามของโรงเรียนในการจัดให้มีคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งเป็นกลไกสำคัญในการสร้างการมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดย
โรงเรียนได้ดำเนินการคัดสรรบุคคลจากหลายภาคส่วน เช่น ผู้แทนผู้ปกครอง ผู้แทนองค์กรชุมชน ผู้แทนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้แทนพระภิกษุสงฆ์ และผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อให้คณะกรรมการสถานศึกษามี
ความหลากหลายและสามารถสะท้อนความคิดเห็นจากภาคส่วนต่าง ๆ ได้อย่างครอบคลุม 
 อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากยังอยู่ระหว่างรอประกาศระเบียบและคำสั่งแต่งตั้งจากหน่วยงานต้นสังกัด การ
มีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาในเชิงปฏิบัติยังไม่สามารถดำเนินการได้อย่างเต็มรูปแบบ โรงเรียนจึง
ควรติดตามความคืบหน้าและเตรียมความพร้อมสำหรับการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาภายหลังได้รับ
คำสั่งแต่งตั้งอย่างเป็นทางการ 
 
2.7 งบประมาณ 

ท่ี ประเภทงบประมาณ ตามแผน (บาท) จ่ายจริง (บาท) คงเหลือ (บาท) 
1 เงินงบประมาณโครงการ 10,000.00 4,000.00 6,000.00 
2 เงินอื่น ๆ (ระบุ)........................ - - - 
 รวมทั้งสิ้น 10,000.00 4,000.00 6,000.00 

 
สรุปการใช้จ่ายงบประมาณ คิดเป็นร้อยละ 100.00 
  ตามแผน 
  ตำ่กวา่แผน 6,000.00  บาท 
  สูงกว่าแผน ........................ บาท 

  หมายเหตุ: เนื่องจากการดำเนินงานยังอยู่ในขั้นตอนเตรียมการ สรรหา จัดทำหนังสือขอ
นิมนต์/ขอเชิญ รวบรวมประวัติ และจัดส่งเอกสารไปยังหน่วยงานต้นสังกัด จึงยังไม่ได้ใช้งบประมาณในส่วนของ
การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและกิจกรรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการอย่างเต็มรูปแบบ 
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2.8. ความสำเร็จของเป้าหมาย ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม/งาน (ผลผลิต เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

เป้าหมาย ตามแผน ทำได้จริง 
คิดเป็น
ร้อยละ 

ผลผลิต (Outputs) 

จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
อย่าง

น้อย 2 
ครั้ง 

ยังไม่สามารถจดัประชุมในฐานะ
คณะกรรมการสถานศึกษาที่ได้รับ

แต่งตั้งอย่างเป็นทางการได้ 
เน่ืองจากอยู่ระหว่างรอคำสั่ง

แต่งตั้ง 

0.00 

จัดอบรม/สัมมนาเพื่อพฒันาศักยภาพ
คณะกรรมการ 

1 ครั้ง 

ยังไม่สามารถจดักิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพได้อย่างเป็นทางการ 
เน่ืองจากคณะกรรมการอยู่

ระหว่างรอคำสั่งแต่งตั้ง 

0.00 

จัดทำรายงานการดำเนินงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

1 ฉบับ 
จัดทำรายงานผลการดำเนินงาน

ระยะเตรียมการ สรรหา และจัดส่ง
ข้อมูลไปยังหน่วยงานต้นสังกัด 

100.00 

ดำเนินการคดัสรรบุคคลเพื่อเสนอเป็น
คณะกรรมการสถานศึกษา 

มีการ
ดำเนิน 
งาน 

ดำเนินการคดัสรร จดัทำหนังสือ
ขอนิมนต์/ขอเชิญ และรวบรวม

ประวัติผู้ไดร้ับการสรรหา 

ดำเนิน 
การแล้ว 

จัดส่งข้อมูลผู้ได้รับการสรรหาไปยัง
หน่วยงานต้นสังกัด 

มีการ
ดำเนิน 
งาน 

จัดส่งเอกสารไปยังสำนักเขต
การศกึษาพระปริยัตธิรรม แผนก

สามัญศึกษา เขต 5 แล้ว 

ดำเนิน 
การแล้ว 

ผลลัพธ ์(Outcomes) 
คณะกรรมการสถานศึกษามีความพึงพอใจ
ต่อกระบวนการทำงานและการสนับสนุน
จากโรงเรียน 

ร้อยละ 
85 

ยังไม่สามารถประเมินได้ เน่ืองจาก
ยังไม่มีคำสั่งแต่งตั้งและยงัไม่เริ่ม
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นทางการ 

- 

ผู้ปกครองและชุมชนมีความเชื่อมั่นใน
บทบาทและการทำงานของคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

ร้อยละ 
85 

ยังไม่สามารถประเมินผลใน
ภาพรวมได ้เน่ืองจาก

คณะกรรมการยังอยู่ระหว่างรอ
คำสั่งแต่งตั้ง 

- 

โรงเรียนได้รับความรว่มมือและการ
สนับสนุนจากคณะกรรมการ สรา้งความ
เข้มแข็งในการจัดการศกึษา 

มีการ
ดำเนิน 
งาน 

อยู่ระหว่างเตรียมความพร้อมและ
รอคำสั่งแต่งตั้งอย่างเป็นทางการ 

อยู่
ระหว่าง
ดำเนิน 
การ 

 สรุปผลการดำเนินงาน พบว่า งานกรรมการสถานศึกษาในปีการศึกษา 2568 สามารถดำเนินการได้
ในระดับเตรียมการ โดยโรงเรียนได้ดำเนินการคัดสรรบุคคลที่เหมาะสมในแต่ละประเภทของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน จัดทำหนังสือขอนิมนต์/ขอเชิญผู้ได้รับการสรรหา และจัดส่งเอกสารประวัติผู้ได้รับการ
สรรหาไปยังสำนักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 5 แล้ว 
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 อย่างไรก็ตาม การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา การจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ 
และการประเมินความพึงพอใจหรือความเชื่อมั่นต่อการทำงานของคณะกรรมการยังไม่สามารถดำเนินการได้
อย่างสมบูรณ์ เน่ืองจากยังไม่มีประกาศระเบียบ แนวทางปฏิบัติ และคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานอย่างเป็นทางการจากหน่วยงานต้นสังกัด ดังนั้น ผลการดำเนินงานจึงถือว่า “ดำเนินการแล้วบางสว่น” 
และควรดำเนินการต่อเน่ืองภายหลังได้รับคำสั่งแต่งตั้ง 
  
ส่วนที่ 3 การประเมินงานกิจกรรม (ให้แนบผลการประเมินมาด้วย) 
สภาพปัญหา อุปสรรคและแนวทางปรับปรุงพัฒนากิจกรรม 
 
1. ปัญหาและอุปสรรค 
 1.1 ในปีการศึกษา 2568 การดำเนินงานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนพระ
ปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ยังอยู่ระหว่างรอความชัดเจนด้านประกาศ ระเบียบ แนวทางการคัดเลือก และ
คำสั่งแต่งตั้งจากสำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา ทำให้โรงเรียนยังไม่สามารถดำเนินการ
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาในฐานะคณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งอย่างเป็นทางการได้ 
  1.2 กระบวนการสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานต้องรอการพิจารณาและ
ดำเนินการจากหน่วยงานต้นสังกัด ส่งผลให้การจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาและการจัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพคณะกรรมการยังไม่สามารถดำเนินการได้ครบตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผน 
  1.3 โรงเรียนต้องดำเนินการคัดสรรบุคคลที่เหมาะสมในแต่ละประเภทของคณะกรรมการสถานศึกษา 
จัดทำหนังสือขอนิมนต์/ขอเชิญ รวบรวมเอกสารประวัติผู้ได้รับการสรรหา และตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูลก่อนจัดส่งไปยังหน่วยงานต้นสังกัด ทำให้ต้องใช้เวลาในการจัดเตรียมเอกสารค่อนข้างมาก 
  1.4 การประเมินความพึงพอใจของคณะกรรมการสถานศึกษา และการประเมินความเชื่อมั่นของ
ผู้ปกครองและชุมชนต่อบทบาทของคณะกรรมการสถานศึกษา ยังไม่สามารถดำเนินการได้อย่างสมบูรณ์ 
เน่ืองจากคณะกรรมการสถานศึกษายังไม่ได้รับคำสั่งแต่งตั้งและยังไม่ได้เริ่มปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นทางการ 
  1.5 การวางแผนจัดประชุมและกิจกรรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษายังต้องรอความ
ชัดเจนจากคำสั่งแต่งตั้ง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามระเบียบและมีความถูกต้องตามข้ันตอนของหน่วยงาน
ต้นสังกัด 
2. แนวทางในการแก้ไข 
 2.1 ติดตามประกาศ ระเบียบ แนวทางปฏิบัติ และคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
จากสำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา และสำนักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนก
สามัญศึกษา เขต 5 อย่างต่อเน่ือง 
  2.2 จัดเก็บเอกสารการดำเนินงานให้เป็นระบบ ได้แก่ หนังสือขอนิมนต์/ขอเชิญผู้ได้รับการสรรหา 
เอกสารประวัติผู้ได้รับการสรรหา หนังสือจัดส่งข้อมูลไปยังหน่วยงานต้นสังกัด และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการสรรหา เพื่อใช้เป็นหลักฐานประกอบการรายงานผลการดำเนินงาน 
  2.3 เตรียมร่างปฏิทินการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาไว้ล่วงหน้า เพื่อให้สามารถดำเนินการ
ประชุมได้ทันทีเมื่อได้รับคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างเป็นทางการ 
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  2.4 เตรียมเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาครั้งแรก เช่น ข้อมูลพื้นฐานของ
โรงเรียน แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี รายงานผลการดำเนินงาน และประเด็นที่ต้อง
ขอข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ 
  2.5 วางแผนจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษาภายหลังได้รับคำสั่งแต่งตั้ง เพื่อให้
คณะกรรมการมีความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ ขอบข่ายการมีส่วนร่วม และแนวทางการสนับสนุนการ
บริหารจัดการของโรงเรียน 
  2.6 จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจและแบบประเมินความเชื่อมั่นไว้ล่วงหน้า เพื่อใช้ประเมินผล
หลังจากคณะกรรมการสถานศึกษาได้รับการแต่งตั้งและเริ่มปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นทางการแล้ว 
3. ข้อเสนอแนะในการนำไปพัฒนากิจกรรม/งาน/โครงการ ครั้งต่อไป 
 3.1 ควรพัฒนาแฟ้มงานกรรมการสถานศึกษาให้เป็นระบบ โดยรวบรวมเอกสารสำคัญทั้งหมด เช่น 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง หนังสือเชิญผู้ได้รับการสรรหา ประวัติผู้ได้รับการสรรหา หนังสือจัดส่งรายชื่อ/ประวัติ คำสั่ง
แต่งตั้ง รายงานการประชุม และแบบประเมินผลการดำเนินงาน 
  3.2 หลังจากได้รับคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างเป็นทางการแล้ว ควรจัด
ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาครั้งแรกโดยเร็ว เพื่อชี้แจงบทบาทหน้าที่ รับทราบข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน 
และกำหนดแนวทางการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 
  3.3 ควรกำหนดปฏิทินการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาตลอดปีการศึกษา เพื่อให้การดำเนินงาน
มีความต่อเน่ือง สามารถติดตามผลได้ และสอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน 
  3.4 ควรจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ 1 ครั ้ง เพื ่อให้
คณะกรรมการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ และแนวทางการสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา 
  3.5 ควรเปิดโอกาสให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน วัด และภาคีเครือข่าย มีส่วนร่วม
ในการเสนอความคิดเห็นต่อการพัฒนาสถานศึกษาอย่างต่อเน่ือง 
  3.6 ควรจัดทำรายงานผลการประชุมและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ 
เพื่อนำไปใช้ประกอบการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 
  3.7 ควรประชาสัมพันธ์บทบาทและการดำเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษาให้ผู้ปกครอง ชุมชน 
และผู้เกี่ยวข้องรับทราบ เพื่อสร้างความเข้าใจและความเชื่อมั่นต่อระบบบริหารจัดการของโรงเรียน 
จุดเด่นของกิจกรรม 
 งานกรรมการสถานศึกษาเป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญต่อการพัฒนาระบบบริหารจัดการของโรงเรียน
ให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม แม้ในปีการศึกษา 2568 
การแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานยังอยู่ระหว่างรอประกาศระเบียบและคำสั่งแต่งตั้งอย่างเป็น
ทางการจากหน่วยงานต้นสังกัด แต่โรงเรียนได้ดำเนินการในส่วนที่สามารถดำเนินการได้อย่างเป็นระบบ 
 โรงเรียนได้คัดสรรบุคคลที่เหมาะสมในแต่ละประเภทของคณะกรรมการสถานศึกษา จัดทำหนังสือขอ
นิมนต์/ขอเชิญผู้ได้รับการสรรหา รวบรวมเอกสารประวัติ และจัดส่งข้อมูลไปยังสำนักเขตการศึกษาพระปรยิัติ
ธรรม แผนกสามัญศึกษา เขต 5 เพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้ง แสดงให้เห็นว่าโรงเรียนมีความพร้อมในการ
จัดตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน วัด ศิษย์
เก่า พระภิกษุสงฆ์ ผู้ทรงคุณวุฒิ และภาคีเครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
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 นอกจากนี้ การดำเนินงานดังกล่าวยังเป็นการวางรากฐานสำคัญสำหรับการบริหารจัดการสถานศึกษา
แบบมีส่วนร่วม เมื่อมีคำสั่งแต่งตั้งอย่างเป็นทางการ โรงเรียนจะสามารถดำเนินการประชุม รับฟังข้อเสนอแนะ 
และพัฒนากลไกการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษาได้อย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ 
จุดด้อยของกิจกรรม 
 จุดด้อยสำคัญของกิจกรรม คือ การดำเนินงานยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมายทั้งหมดตามแผนได้ 
เนื่องจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานยังไม่ได้รับคำสั่งแต่งตั้งอย่างเป็นทางการ ส่งผลให้โรงเรียนยังไม่
สามารถจัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ หรือประเมินความพึง
พอใจและความเชื่อมั่นต่อการทำงานของคณะกรรมการได้อย่างสมบูรณ์ 
 นอกจากนี้ การดำเนินงานต้องอาศัยความชัดเจนจากระเบียบ แนวทางปฏิบัติ และคำสั่งของหน่วยงาน
ต้นสังกัด ทำให้ระยะเวลาการดำเนินงานบางส่วนไม่เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ โรงเรียนจึงควรติดตามความ
คืบหน้าอย่างต่อเนื่อง และเตรียมความพร้อมด้านเอกสาร ปฏิทินการประชุม แนวทางการประชุม และแบบ
ประเมินผลไว้ล่วงหน้า เพื่อให้สามารถดำเนินงานต่อได้ทันทีเมื่อมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาอย่าง
เป็นทางการ 
 อีกทั้ง การประเมินผลในปีการศึกษานี้ยังเป็นเพียงการประเมินผลในระยะเตรียมการ ไม่สามารถ
สะท้อนผลการทำงานของคณะกรรมการสถานศึกษาในเชิงปฏิบัติได้ครบถ้วน จึงควรนำประเด็นดังกล่าวไป
พัฒนาต่อในปีการศึกษาถัดไป ภายหลังคณะกรรมการได้รับการแต่งตั้งและเริ่มปฏิบัติหน้าที่จริง 
 
ผู้รายงาน................................................... 
         (พระครูศรีสุตโสภณ, ดร.) 
      ตำแหน่ง ผู้จัดทำโครงการ 
รายงาน ณ วันที่........เดือน..................พ.ศ................ 

ผู้รายงาน................................................... 
         (พระเจษฎา  ญาณเมธี) 
      ตำแหน่ง ผู้จัดทำโครงการ 
รายงาน ณ วันที่........เดือน..................พ.ศ................ 

 
ความเห็น รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
 เห็นชอบ 
 แก้ไข / ปรับปรุง................................................................................................ 
 มอบหัวหน้างานแผนดำเนินการต่อไป 

ลงชื่อ......................................... 
       (พระเจษฎา  ญาณเมธี)                                      

     รองผู้อำนวยการโรงเรียนอภัยอริยศึกษา 
ความเห็น ผู้อำนวยการโรงเรียน 
 เห็นชอบ 
 แก้ไข / ปรับปรุง................................................................................................ 
 มอบหัวหน้างานแผนดำเนินการต่อไป 

ลงชื่อ......................................... 
       (พระครูศรีสุตโสภณ)                                      

     ผู้อำนวยการโรงเรียนอภัยอริยศึกษา 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
แบบเสนอโครงการ 
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โครงการพัฒนาระบบการบริหารและการจัดการศึกษา 
 

ชื่องาน งานกรรมการสถานศึกษา 
ลักษณะงาน งานต่อเน่ือง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

กลยุทธ์ข้อ 1 พัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาอย่างเป็นระบบและมีส่วนร่วม 
กลยุทธ์ข้อ 5 สร้างความร่วมมือกับผู้มีส่วนได้สว่นเสียและประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงาน 

สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

ผู้รับผิดชอบโครงการ พระครศูรีสตุโสภณ, พระเจษฎา ญาณเมธ ี
กลุ่มที่รับผิดชอบ  กลุ่มบริหารงานทัว่ไป 
 
1. หลักการและเหตุผล 

คณะกรรมการสถานศึกษาเป็นองค์กรที่มีบทบาทสำคัญในการสนับสนุน ส่งเสริม และกำกับดูแลการ
บริหารจัดการของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ตามนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) กำหนดให้สถานศึกษาทุกแห่งต้องจัดตั้งคณะกรรมการสถานศึกษา 
เพื่อทำหน้าที่ให้ข้อเสนอแนะ ช่วยกำหนดทิศทางการพัฒนา และตรวจสอบการดำเนินงานของสถานศึกษา ตาม
หลักธรรมาภิบาล 

สำนักงานการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญศึกษา เน้นย้ำให้สถานศึกษาส่งเสริมการทำงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษา ให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีส่วนร่วมกับการจัดการศึกษาในทุก
มิติ โดยคณะกรรมการสถานศึกษาถือเป็นกลไกสำคัญที่ช่วยสร้างความร่วมมือกับชุมชน ผู้ปกครอง และภาคี
เครือข่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนอภัยอริยศึกษา ตระหนักถึงความสำคัญของบทบาท
คณะกรรมการสถานศึกษา จึงจัดทำโครงการนี้ข้ึนเพื่อสนับสนุนการทำงานของคณะกรรมการให้เป็นรูปธรรม มี
บทบาทในการพัฒนาสถานศึกษา และสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วน 
 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมบทบาทและการทำงานของคณะกรรมการสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
2.2 เพื ่อสร้างความร่วมมือและการมีส่วนร่วมระหว่างคณะกรรมการ ผู ้ปกครอง ชุมชน และ

สถานศึกษา 
2.3 เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์และความเชื่อมั่นในคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ / Outputs 
3.1.1 จดัประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาอย่างน้อย 2 ครั้ง (ปรับตามงบประมาณ) 
3.1.2 จดัอบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ 1 ครั้ง 
3.1.3 จดัทำรายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการสถานศึกษา 1 ฉบับ 
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3.2 เชิงคุณภาพ / Outcomes 
3.2.1 คณะกรรมการสถานศึกษา ≥ 85% มีความพึงพอใจต่อกระบวนการทำงานและการ

สนับสนุนจากโรงเรียน 
3.2.2 ผู ้ปกครองและชุมชน ≥ 85% มีความเชื ่อมั ่นในบทบาทและการทำงานของ

คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
4. วิธีดำเนินการ / ข้ันตอน (PDCA) 

กิจกรรมสำคัญ (ข้ัน) ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
วางแผนการประชุมและกิจกรรม
พัฒนาคณะกรรมการ (Plan) 

พฤษภาคม 2568 4,000 
พระครศูรีสตุโสภณ /  
พระเจษฎา ญาณเมธี 

ดำเนินการประชุมและจดักิจกรรม
พัฒนาศักยภาพ (Do) 

มิถุนายน 2568 - 
ธันวาคม 2568 

4,000 
พระเจษฎา ญาณเมธี / 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

ติดตาม ประเมินผลการประชุม
และกิจกรรม (Check) 

มกราคม 2569 2,000 
พระครศูรีสตุโสภณ / 
คณะทำงาน 

สรุปผลและปรับปรุงแนวทางในปี
ถัดไป (Act) 

มีนาคม 2569 - 
พระครศูรีสตุโสภณ / 
คณะกรรมการสถานศึกษา 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ 

พฤษภาคม 2568 – มนีาคม 2569 
 
6. งบประมาณ 

10,000 บาท 
 

7. หน่วยงาน / ผู้เกี่ยวข้อง 
7.1 โรงเรียนอภัยอริยศกึษา 
7.2 คณะกรรมการสถานศึกษา 
7.3 ผู้ปกครอง ชุมชน และภาคีเครือข่าย 

 

8. ระดับความสำเร็จ 
ตัวบ่งช้ีความสำเร็จ หน่วยนับ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน 

จำนวนครั้งประชุมคณะกรรมการ ครั้ง ≥ 2  
จำนวนครั้งจัดกจิกรรมพฒันาศักยภาพ ครั้ง ≥ 1  
ระดับความพึงพอใจคณะกรรมการและชุมชน ร้อยละ ≥ 85%  

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทและทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
9.2 โรงเรียนได้รับความร่วมมือและการสนับสนุนจากคณะกรรมการ สรา้งความเข้มแข็งในการจดั

การศกึษา 
9.3 ผู้ปกครองและชุมชนมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ  
           ( พระเจษฎา  ญาณเมธี ) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนอภัยอริยศึกษา 

ลงชื่อ..........................................ผู้เห็นชอบโครงการ             
     ( นางสาวรัตนา  กัญจนวัตตะ ) 
ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการโรงเรียนอภัยอริยศึกษา 

 
 

 

ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                                            ( พระครูศรสีุตโสภณ )  
                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอภัยอริยศึกษา 
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ภาคผนวก 
แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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แบบสอบถามความพึงพอใจและความคิดเห็น 
ต่อกระบวนการเตรียมความพร้อมและการสรรหาคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  โรงเรียนอภัยอริยศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 2568 
 

คำชี้แจง: แบบสอบถามฉบับนี ้จัดทำขึ ้นเพื ่อใช้เป็นเครื ่องมือในการรับฟังความคิดเห็นและประเมินความพึงพอใจต่อ
กระบวนการเตรียมความพร้อม การสรรหา และการดำเนินงานเก่ียวกับคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนอภัย
อริยศึกษา เพื่อนำผลที่ได้ไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
วัด และภาคีเครือข่าย ในการสนับสนุนการบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
หมายเหตุ: เนื่องจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานยังอยู่ระหว่างรอคำสั่งแต่งตั้งอย่างเป็นทางการ แบบสอบถามฉบับนี้
จึงใช้สำหรับเตรียมความพร้อมในการประเมินผล และใช้ประเมินภายหลังจากคณะกรรมการได้รับการแต่งตั้งและเริ่มปฏิบัติ
หน้าท่ีอย่างเป็นทางการแล้ว 
 

ส่วนที่ 1: ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
1. สถานภาพของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ☐ ผู้ได้รับการสรรหาเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา  ☐ ผู้บริหารสถานศึกษา 
 ☐ ครู / บุคลากรทางการศึกษา    ☐ ผู้ปกครอง 
 ☐ ผู้นำชุมชน / ภาคีเครือข่าย    ☐ ศิษย์เก่า 
 ☐ อื่น ๆ ระบุ ……………………………………………. 
2. ประเภทของการมีส่วนเกี่ยวข้อง 
 ☐ ได้รับหนังสือขอนิมนต์ / ขอเชิญเป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ☐ ได้กรอกประวัติผู้ได้รับการสรรหา 
 ☐ ได้รับทราบกระบวนการสรรหาคณะกรรมการสถานศึกษา  
 ☐ มีส่วนร่วมเสนอแนะหรือประสานงานกับโรงเรียน 
 ☐ อื่น ๆ ระบุ ……………………………………………. 
3. ช่องทางที่ได้รับทราบข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการสถานศึกษา 
 ☐ หนังสือราชการ / หนังสือขอนิมนต์ / หนังสือเชิญ  ☐ ผู้บริหาร / ครู / บุคลากรของโรงเรียน 
 ☐ วัด / ชุมชน / ผู้ปกครอง     ☐ โทรศัพท์ / กลุ่มไลน ์/ ช่องทางออนไลน์ 
 ☐ อื่น ๆ ระบุ ……………………………………………. 
 
ส่วนที่ 2 ระดับความพึงพอใจและความคิดเห็น 
โปรดทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องระดับความพึงพอใจ 5 = มากที่สุด, 4 = มาก, 3 = ปานกลาง, 2 = น้อย, 1 = น้อยที่สุด 

รายการประเมิน 5 4 3 2 1 
ด้านกระบวนการเตรียมความพร้อมและการสรรหา 
1. โรงเรียนมีการเตรียมความพร้อมในการสรรหาคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอย่าง
เหมาะสม 

     

2. การคัดสรรบุคคลในแต่ละประเภทของคณะกรรมการสถานศึกษามีความเหมาะสมกับบริบท
ของโรงเรียน 

     

3. หนังสือขอนิมนต์ / ขอเชิญ และเอกสารประกอบการสรรหามีความชัดเจน      
4. การแจ้งข้อมูลเก่ียวกับการสรรหาและการส่งเอกสารประวัติมีความเหมาะสม      
ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เกีย่วข้อง 
5. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องจากหลายภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการสรรหา      
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รายการประเมิน 5 4 3 2 1 
6. การสรรหาคณะกรรมการสถานศึกษาครอบคลุมผู้แทนที่หลากหลาย เช่น ผู้ปกครอง ชุมชน วัด 
ศิษย์เก่า และผู้ทรงคุณวุฒิ 

     

7. กระบวนการดำเนินงานช่วยส่งเสริมความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครอง ชุมชน และ
ภาคีเครือข่าย 

     

ด้านความโปร่งใสและความเชื่อม่ัน 
8. การดำเนินงานของโรงเรียนมีความเป็นระบบ โปร่งใส และตรวจสอบได้      
9. โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารและข้อมูลประกอบการสรรหาอย่างเป็นระบบ      
10. กระบวนการเตรียมความพร้อมในการสรรหาคณะกรรมการสถานศึกษาช่วยสร้างความ
เช่ือมั่นต่อการบริหารจัดการของโรงเรียน 

     

ด้านประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
11. การมีคณะกรรมการสถานศึกษาจะช่วยสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน 

     

12. คณะกรรมการสถานศึกษาจะช่วยเช่ือมโยงความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
วัด และภาคีเครือข่าย 

     

13. คณะกรรมการสถานศึกษาจะมีบทบาทในการให้ข้อเสนอแนะและสนับสนุนการบริหารจัดการ
ของโรงเรียน 

     

14. โดยภาพรวม ท่านมีความพึงพอใจต่อกระบวนการเตรียมความพร้อมและการสรรหา
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐานของโรงเรียน 

     
 

ส่วนที่ 3: ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
1. สิ่งที่ท่านเห็นว่าเป็นประโยชน์จากการจัดให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
2. ปัญหา / อุปสรรค หรือข้อจำกัดที่พบในกระบวนการเตรียมความพร้อมและการสรรหา
....................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
3. ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนางานกรรมการสถานศึกษาในปีต่อไป
...................................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................... 
. 
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สรุปผลการประเมินความพึงพอใจและความคิดเห็น 
ต่อกระบวนการเตรียมความพร้อมและการสรรหาคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  โรงเรียนอภัยอริยศึกษา 

ประจำปีการศึกษา 2568 
  
 จากการดำเนินงานกรรมการสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2568 โรงเรียนอภัยอริยศึกษาได้ดำเนินการเตรียม
ความพร้อมเกี่ยวกับการสรรหาและแต่งตั้งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา โดยได้คัดสรรบุคคลที่เหมาะสมในแต่ละประเภทของคณะกรรมการสถานศึกษา จัดทำหนังสือขอนิมนต์/ขอเชิญผู้ได้รับ
การสรรหา รวบรวมเอกสารประวัติผู้ได้รับการสรรหา และจัดส่งข้อมูลไปยังสำนักเขตการศึกษาพระปริยัติธรรม แผนกสามัญ
ศึกษา เขต 5 เพื่อประกอบการพิจารณาดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง 
 อย่างไรก็ตาม เนื่องจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานยังอยู่ระหว่างรอประกาศระเบียบ แนวทางปฏิบัติ และ
คำส่ังแต่งตั้งอย่างเป็นทางการจากหน่วยงานต้นสังกัด โรงเรียนจึงยังไม่สามารถดำเนินการประเมินความพึงพอใจต่อการปฏิบัติ
หน้าที ่ของคณะกรรมการสถานศึกษา หรือประเมินความเชื ่อมั ่นของผู ้ปกครองและชุมชนต่อบทบาทการทำงานของ
คณะกรรมการสถานศึกษาได้อยา่งสมบูรณ์ 
 ดังนั้น แบบสอบถามฉบับนี้จึงจัดทำขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือสำหรับใช้ประเมินผลภายหลังจากคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้รับการแต่งตั้งและเริ่มปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นทางการแล้ว โดยจะใช้ประเมินในด้านกระบวนการเตรียมความพร้อม
และการสรรหา ด้านการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้อง ด้านความโปร่งใสและความเช่ือมั่น และด้านประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจาก
การมีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 สรุปได้ว่า ในปีการศึกษา 2568 งานกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนอภัยอริยศึกษาอยู่ในระยะเตรียมการและรอ
คำสั่งแต่งตั้งอย่างเป็นทางการ โรงเรียนได้ดำเนินการในส่วนที่สามารถดำเนินการได้แล้ว ได้แก่ การคัดสรรบุคคล การจัดทำ
หนังสือขอนิมนต์/ขอเชิญ การรวบรวมเอกสารประวัติ และการจัดส่งข้อมูลไปยังหน่วยงานต้นสังกัด ส่วนการประเมินความพึง
พอใจและความเชื่อมั่นจะดำเนินการภายหลังจากมีคำสั่งแต่งตั้งและคณะกรรมการเริ่มปฏิบัติหน้าที่จริง 


